Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Daginstitutionen Naturstien

Naturstien

Askehuset, Bagehuset, Poppelhuset & Bryrup Barnehus



Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Indretning af lege og leeringsmiljg

Positionering af voksne

Leg

Overgange

Inklusion

Garderobesituationer

Narrativers betydning for inklusion/eksklusion

Den voksnes rolle som en del af og skaber af lege og leeringsmiljger.
Barn i udsatte positioner/Styrkede bgrnefeellesskaber

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Organisering:
Alle huse har:
planleegnings- og evalueringsmgder i fast rul (ca. hver 6. uge)



Gruppemgder (hver 2-4 uge)

Askehuset har peedagogmgder og medhjeelpermgder, nar det er muligt.
Personalemgder (10 mgder arligt)

Peedagogisk dag — arligt (i 2023 afholdt lokalt i 4 huse)

Vi prioriterer lederdeltagelse i flest mulige mgder.

Systematisk evaluering foregar lidt forskelligt i husene.

Planlzegning og evalueringsmader samt gruppemgder foregar p& gruppeniveau
Personalemgder p& bgrnehusniveau.

Derudover foregér der evaluering/refleksion pa alle mgder med de faggrupper der deltager.
Reflekterende samtaler

Konkret daglige evaluering understgttes af:
SMTTE-modeller

SIP (Socialinkluderende praksisanalyse)
Faste mgdedagsordner

Praksisforteellinger

lagttagelser

Registreringsskema

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Da vi padbegyndte arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan i Daginstitutionen Naturstien, foregik dette
pa feelles personalemgder pa tveers af de dengang tre barnehuse. Processen blev udarbejdet mellem le-
delsesteamet og tre faglige fyrtarne.

Vi startede med at formulere vores kerneopgave og fortsatte derefter med det psedagogiske grundlag og
derefter lzereplanstemaerne— en del ad gangen. Medarbejderne blev delt i grupper, hvor de med udgangs-
punkt i lovteksten farste skulle omformulere den relevante paragraf i dagtilbudsloven, sé den blev direkte
brugbar i vores daglige praksis. Herefter skulle grupperne desuden beskrive, hvordan indholdet af de en-
kelte paragraffer kommer til udtryk i vores daglige arbejde i institutionen.

Efter hvert enkelt personalemgde mgdtes ledelsesteamet og formulerede et udkast ud fra gruppernes ar-
bejde. Efterfglgende mgdtes ledelsesteamet med de tre fyrtrne, som kvalificerede udkastet. Derudover
evaluerede og justerede fyrtarnene og ledelsen procesformen — sa den kunne optimeres til naeste perso-
nalemgde.

Undervejs fandt vi ud af, at der var dele af laereplanen — som ledelsen med fordel kunne formulere — og
derefter preesentere for fyrtarne og personale til kvalificering — det drejede sig bl.a. om Foreeldresamar-
bejde.

Herefter blev de feerdige dele af leereplanen sendt/delt ud til medarbejderne — og ledelsesmaessigt var der
sa (og er der stadig) en opgave i at gere leereplanen levende og sikre at planleegning af aktiviteter og for-
lgb — samt det daglige arbejde foregar ud fra leereplanen.

Udover det ovenstdende afholdt Silkeborg Kommune Igbende fyraftensmader med opleeg om fx lege-og
leeringsmiljger v/Sgstrene Ringsmose og mentalisering ved Janne Jstergaard.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstdende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
faglgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

| Naturstien har vi valgt 3 eksempler.
Et fra Poppelhuset vedr. garderobesituationen.
Et fra vedr. siesta (obligatorisk pause for alle bgrn i barnehuset)

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Poppelhuset: Fokus pa garderobesituationen kl.11.30

Vi satte fokus pa vores garderobesituation efter frokost, hvor barnene efterfalgende skal pa legepladsen.
Generelt har vi fokus pa overgange, men seerligt denne overgang skabte barn i udsatte positioner. Nogle
var ofte kede af det, andre kom til at skubbe, ventetiden var lang — og der var generelt meget kaos pa gan-
gen.

Der er ikke meget plads i garderoben, men vi var optagede af, hvorvidt vi kunne organisere os anderledes,
sa der blev frigivet mere plads og ro til barnene. Fokus var pa at fa skabt et bedre leeringsmiljg for ber-
nene.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af psedagogisk dokumentation



er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Poppelhuset:

Vi lavede en Socialt Inkluderende Praksisanalyse pa vores feelles p-dag, hvor vores feelles iagttagelser og
observationer blev sat i spil til at blive klogere pa mulige handlingsalternativer i garderobesituationen. Vi er
alle en del af garderobesituationen i lgbet af ugen, og dermed kunne alle medarbejdere bidrage med iagt-
tagelser.

Bogehuset:

Hver gruppe har indsamlet data i perioden. En gruppe har valgt praksisfortaellinger og de to andre grupper
har valgt video. Vi har kigget efter fglgende tegn:

Leger bgrnene mere sammen, uden at de voksne initierer det?

Leger de selv de lege, som de voksne har praesenteret for dem?

Er de blevet bedre til at lege med hinanden (f.eks. feerre konflikter)?

Er de mere positiv stemt overfor hinanden? (f.eks. smiler de til hinanden, griner de, har de det sjovt sam-
‘men, deles de/turtagning)

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Poppelhuset: SE SIP-ANALYSE



+

SIP analyse - Socialt inkluderende praksisanalyse

L Der shabes wdsatte positiones for bam i foctellingen, nkr....

o Nar man gerne vil komme torst

o Hvis de voksne ikke har en klar aftale i forhold til
sjivbiulaanhed.~ kan man hizlpe born?

o Nar man ikke kan sparge om hjzelp - sprogligt

o Nar der ikke er samarbejde mellem forzeldre og
bemn omkring tej. Vi har ikke vaeret tydelige

omkring forventningsafstemning
o Nar man har mangel p3 overskud
- ‘I;Jirderermangebm der star og venter ved
pren

o At vi sender mange bern ud i garderoben pd
samme ud

o Hvis der gdr lang tid, inden den F'rst voksne er ude

o Nar der er flere overgange tzet p3 hinanden (toilet,
qarderoben)

° Nar man skal vente p3 tur

° Nar den voksne er kropslig uro/stresset

o Nar forventninger er forskellig barn/voksen
(Omsora/krav). Tiden

° Nar man er tat sammen (vnmmel)

o Nar man ikke kan overskue, hvad jeg har p3 min
plads Hvad skal jeg have pa?

o Nar tojet ikke er klart til at tage p3

o Lugte - sanseindtryk

2. Det giver barsene debagelse smubigheder | fortellingen, wir. .

At bornene kan overskue situationen

At bornene kan overskue deres ting

At bornene kan overskue/forsta en besked

At der er plads i garderoben

At man fossta, hvad man skal

Forudsigelighed - bornene kan forudse, hvad der
skal ske

At bornene har forventninger til, at de kan f3 hizlp
At udbuddet af toj er passende

At man er synlig som voksen i garderoben

Hvis man kan tage sit toj pa

Nar vi som voksne har overskud

At vi samarbejder med foraeldrene
Atbomneharmodoglystulsdvattageuupa
Atderermnmmonforatugeu)pa

At der ikke star for mange bpm i “ventepositionen”

3. Det skaber didemenaer foe de voksoe, adr. ..

Hvad gor man, nar et barn ikke vil ud?

Hvem hjzelper man forst?

Hvordan far man aflast dem i situationen?

N3r man har for travit - man kan ikke vaere der nok
for dem

At man kommer til at give bernene ansvar, hvis der
ikke er det toj, der skal vaere, De bliver
opnwksomme p3, at der ikke er styr p3 deres ting.
At vi ikke har Ianem

Hvis man ikke far samlet op p3 de beskeder, man far
givet

Hvis man som voksen ikke kan finde tojet

Tidspres i forhold til opgaver, der kan g3 ud over det
enkelte barn

4. Hyilke pedagogiske landhingsahiemativer fiades der?

o Man giver siq tid til det, det kraver
o Visuel guidning til velkomstbrev. Hvordan pakker vi
kutven’ Osv.

Linetej
o Den, der forst skal ud, er forholdsvis hurtig klar til
at komme ud
o At der er nogle bern, der kan komme ud uden en
voksen

o Fordeling af opgaver p3 stueme

o Tydelig afmaerkning af, hvor man skal st3 i
ventepositionen
At muldva

inden de gar ud.
At sende bermene ud i hold

At nogle bemn far en pause

Piktogrammer

Forberede bernene ved frokosten, hvad der skal

venter i deres afdeling,

]

0000




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Poppelhuset:
Vi har haft en dialog omkring vores ansvar som voksne og en opmaerksomhed omkring, at vi ikke saetter
barnet i en udsat position jf. vores styrkede paedagogiske leereplan: Vi har den forstaelse, at det aldrig er
barnet, der er problemet, men at problemet skal findes i konteksten omkring barnet, hvilket vil sige det
milig og de relationer, barnet indgar i.
Pa denne baggrund igangsatte vi nedenstaende tiltag:
e Der blev lavet piktogrammer, s bagrnene kunne se, hvilket tgj de skulle have pa. Det skabte
starre selvsteendighed og selvhjulpenhed hos bgrnene
e Envoksen gik pa legepladsen efter kort tid, sa der opstod mindre ventetid for barnene i gardero-
ben
e Der blev lavet et skriv til foraeldre omkring systematik og orden i garderoben, s bgrnene bedre
kunne finde deres ting
e Det blev visualiseret, at den ene gruppe barn skulle vente i et bestemt omrade, sa de ikke forstyr-
rede den anden gruppe barn. Dette medvirkede til, at barnene blev bedre fordelt pa gangen.
e Nogle bgrn far mulighed for pause, inden de gar ud pa gangen, sa vi mindsker muligheden for, at
de kommer i en udsat position.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen i Naturstien blev inddraget i udformningen af den styrkede laereplan ved at de bidrog
til udformningen af en kommunikationsstrategi (foreeldresamarbejde) — denne strategi blev udformet i for-
bindelse med indferelsen af AULA. Derudover bidrog bestyrelsen i en workshop vedr. "Det Abne Dagtil-
bud”.

Det var planen, at bade kommunikationsstrategien og "Det Abne Dagtilbud” skulle have vaeret evalueret i
bestyrelsen i lgbet af 2023 — Det har grundet andre opgaver desveerre ikke vaeret muligt. Derfor er dette
pa dagsordenen i januar 2024.

Derudover praesenteres bestyrelsen lgbende for de aktiviteter, der foregar i bgrnehusene gennem dialog
med medarbejderrepraesentanter pa bestyrelsesmgder.

Slutteligt vil bestyrelsen blive preesenteret for alt det ovenstaende i dette skema.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

I Naturstien vil vi fremadrettet fortsat have fokus pa de falgende omrader:

Bgrn i udsatte positioner/Styrkede bgrnefaellesskaber
| Silkeborg Kommune er der et overordnet fokus pd, at ALLE SKAL MED. Det arbejder vi naturligvis ogsa
videre med i Naturstien i de kommende ar.

Som en del af fokus pa de styrkede barnefeellesskaber vil vi desuden fortsaette vores arbejde med fal-
gende:

Narrativers betydning for inklusion/eksklusion
Vi er i proces med dette — men det er et arbejde, der har behov for et fortsat fokus for at resultere i en aen
dret kultur.

Den voksnes rolle som en del af og skaber af lege og leeringsmiljger.

Vi vil fortsat have fokus pa den voksnes rolle, da den voksne i mange tilfaelde udger grundlaget for gode
lege og leeringsmiljger — og eftersom disse miljger skal tilpasses den aktuelle bgrnegruppe, vil der altid
veere behov for at fokusere pa dette.

Som et nyt fokuspunkt vil vi fremadrettet gge vores indsatser vedr.:

Foreeldresamarbejde:

Vi vil gerne saette fokus pa vores foreeldresamarbejde i de enkelte bgrnehuse i Naturstien for at sikre det
gode samarbejde og den gode kommunikation, inddragelse af foreeldreperspektiv samt brug af gvrige for-
eeldreressourcer til bgrnenes bedste.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Falgende har fungeret godt:

Vores ramme giver mulighed for en styrket evalueringskultur.

Fx SMTTE, mader (pa tveers af husene)

Lederinvolvering i m@der — Vi prioriterer det.

Medarbejdernes deltagelse i Silkkeborg Kommunes kursus om "Styrkede bgrnefaellesskaber”
Fokus pa den voksnes rolle i leering og leg

Vores feelles metoder giver ledelsesteamet bedre mulighed for samarbejde og sparring.

Folgende har fungeret mindre godt:
Dataindsamling — Vi skal have mere fokus pa evalueringsdesign,
Undring/nysgerrighed pa hinandens praksis — De vil gerne, MEN mangler feerdighederne/modet/rammen.

Vores vigtigste erfaringer:

Rammen er vigtig — Evaluering kraever tid (mgder) — Det er en gvebane.

Det er en konstant proces — som kraever konstant opmaerksomhed.

Vi skal skabe en sammenheaeng mellem alle vores indsatser som ledere, for at det giver mening.
Lederdeltagelse giver muligheder for bade leder og medarbejdere — ting kan ses udefra og det, der skal
implementeres, kan italesaettes i kontekst.

Fremadrettet:

Vi skal forbedre vores metoder til dataindsamling — bl.a. ved at veere tydeligere i udarbejdelsen af vores
evalueringsdesign.

Der skal indgés aftaler om, hvordan og hvornar vi seetter vores undringer/nysgerrighed vedr. hinandens
praksis i spil.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

| Naturstien har vi pd baggrund af ovenstdende besluttet at justere vores skriftlige lzereplan i Igbet af 2024,
Bade medarbejdere og bestyrelse vil blive inddraget i denne proces pa forskellige niveauer.

Vi teenker, at en justering vil veere med til at gge kvaliteten i vores paedagogiske arbejde — samt gge ejer-
skabsfornemmelsen for laereplanen blandt bade medarbejdere og foreeldre.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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